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AGUINALDO

1.- ¢ Cuantos dias de aguinaldo corresponden por ley a un trabajador?

Los dias de aguinaldo a disfrutar, son los que aparecen pactados en el contrato individual de
trabajo, o en el contrato colectivo vigente en la empresa, a falta de estos, la ley sefiala que por
lo menos deberan disfrutar los trabajadores, del importe de quince dias de salarios.

2- Cuando se debe de pagar el aguinaldo?

Debe ser a mas tardar el dia 19 de diciembre de cada afo, y de ser inhabil, debera pagarse el
dia habil inmediato anterior, el incumplimiento al pago o bien el pago posterior a la fecha limite
mencionada, puede originar una multa cuantiosa al patron.

3.- Cuando se tiene derecho a disfrutar de aguinaldo?

Al cumplir un afo de servicios, pero si a la fecha obligatoria de pago de dicha prestacién, o la
conclusion de la relacién de trabajo por cualquier causa, el trabajador tiene menos del afio de
servicios, se le deberé pagar la parte proporcional que le corresponda, conforme al tiempo que
hubiere laborado.

4.- Si no se paga el aguinaldo dentro del periodo que corresponde, se puede perder el
derecho areclamarlo posteriormente?

Si, tendrd un afo a partir de que concluya dicho lapso (19 de diciembre), para formalmente
reclamarlo; si no lo hace pierde su derecho a hacerlo (prescribe).

5.- Existe algun documento que se deba firmar, donde conste que el trabajador recibio el
pago del aguinaldo?

Si, normalmente un recibo que ampare dicho pago y actualmente por obligacion fiscal, a través
del CFDI de nédmina respectivo.
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