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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL
DIA EN QUE VENCIO Y EL POSTERIOR AL EN QUE DICE QUE OCURRIO EL DESPIDO.

En el supuesto de que el despido se ubique en fecha posterior a la del vencimiento del contrato
de trabajo por tiempo determinado, cuya temporalidad se consideré validamente justificada, por
ubicarse en alguno de los supuestos de excepcion del articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo,
corresponde al trabajador acreditar la subsistencia de la relacién de trabajo, incluso, hasta el
momento del despido, debiendo cefiirse a este aspecto la litis, sin que para efectuar al andlisis
de ese hecho sea exigible que el actor haya demandado la prérroga del contrato. Por su parte,
corresponde a la Junta laboral verificar inicamente si subsistié la relacién laboral para efectos
de determinar si existio o no el despido alegado, apreciando los hechos en conciencia,
tomando en cuenta el acervo probatorio en su integridad, en términos de los articulos 841 y 842
del ordenamiento indicado.

Contradiccion de tesis 170/2016. Entre las sustentadas por el Pleno en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima
Region, con residencia en Saltillo, Coahuila. 5 de octubre de 2016. Cinco votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora I., Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Secretario: Héctor Ordufia Sosa.
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