@ legalmex

JURISPRUDENCIA
2a./J. 167/2016 (10a.)

CONVENIOS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. PARA EFECTOS
DE SU VALIDEZ, LAS PARTES NO TIENEN LA OBLIGACION DE ACUDIR ANTE
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE COMPETENTE PARA
RATIFICARLOS.

Si el patron y el trabajador acuerdan terminar la relacion laboral entre ellos a través
de un convenio, para efectos de su validez no tienen la obligacion de acudir ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje para ratificarlo. Lo anterior es asi, porque de la
interpretacion conjunta de las disposiciones laborales respecto de los convenios de
terminacion de la relacion laboral, se concluye que dicho trdmite es un acto
potestativo, sin que esto impligue que el trabajador pierda la oportunidad de promover
la accion de nulidad, a través de la tramitacion de un juicio laboral. Cabe destacar que
el ordenamiento juridico sostiene una estructura de incentivos para motivar al patron
y al trabajador a que acudan ante la Junta a ratificar el convenio; sin embargo, esta
situacion no debe entenderse como una obligacibn que haga mas onerosa la
terminacion de la relacion laboral para las partes.

Contradiccion de tesis 21/2016. Entre las sustentadas por el Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Tribunal Colegiado del
Vigésimo Sexto Circuito. 29 de junio de 2016. Mayoria de tres votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora I., Javier Laynez Potisek y José Fernando Franco Gonzélez
Salas. Disidentes: Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente:
Javier Laynez Potisek. Secretario: Jorge Roberto Ord6fiez Escobar.
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