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Antecedentes



Marco
Normativo

La reforma recoge las siguientes disposiciones:

v Reforma a los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de Justicia Laboral, publicada el 24 de febrero de 2017.

v Convenio 98 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

v" Anexo 23-A del Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC).



Aspectos principales de lareforma



Transicion de Juntas
de Conciliacion y
Arbitraje a Tribunales
Laborales

1. Transicion de la funcion jurisdiccional de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje a Tribunales Laborales del
Poder Judicial de la Federacion y de las entidades

federativas.

2. En el ambito federal, creacion de un organismo publico
descentralizado (Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral) encargado de la conciliacion y el registro laboral; y
en el ambito local, con funciones conciliatorias

exclusivamente (Centros de Conciliacion).



Centro Federal de 1. Organismo Publico Descentralizado;
Conciliacion y
Reqgistro Laboral
(CFCRL)

BN BN B 2. Personalidad juridica y patrimonio propios

3. Funcion conciliatoria preponderante;



Centro Eederal de 4. Funcion registral de asociaciones y

Conciliacion y organizaciones sindicales, contratos colectivos y
Registro Laboral reglamentos interiores de trabajo;
(CFCRL)

5. Verificacion de que la mayoria de

trabajadores elijan a sus directivas sindicales y

HE BN =N - respalden sus contratos colectivos de trabajo; y

. - . 6. Emision de “Constancia de

Representatividad” para la celebracion de un

contrato colectivo inicial.



Democracia
Sindical

Eleccion de Directivas

Arts. 371y 371 Bis LFT

La eleccion de directivas sindicales se realizara mediante
voto personal, libre, directo y secreto. Esta obligacion
incluye a los sindicatos de trabajadores al servicio del
Estado (Apartado B).

El CFCRL podra verificar el procedimiento de eleccion a
solicitud de la directiva sindical o de por lo menos el treinta
por ciento de los afiliados al sindicato. Para el caso del
Apartado B, el Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje podra verificar en cualquier momento el
procedimiento de eleccion.

En caso de duda razonable sobre la veracidad de la
documentacion presentada por el sindicato, el CFCRL podra
organizar un recuento.



Constancia de
Representatividad

Art. 390 Bis LFT

SINDICATO

Documento expedido por el CFCRL que acredita que el
sindicato cuenta con la representacion de al menos el
treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por el
contrato.

En caso de que se presente mas de una solicitud, el
CFCRL consultara a los trabajadores para determinar qué
sindicato tendra la Constancia de Representatividad.

La Constancia tendra una vigencia de seis meses a partir
de la fecha en que sea expedida.



Constancia de
Representatividad

Requisitos y procedimiento

Un sindicato solicita la

celebracion del CCT El CFCRL publicara

ante el  CFCRL, el aviso de solicitud
presentando: de Constancia y
ordena  publicacion

———en el centro de

Lista con 30% minimo
de apoyo de los
trabajadores, con
nombre, CURP, fecha
de contratacion y
firma.

trabajo para posible
adhesion de ofros
sindicatos

(3 dias)

sindicato, se le otorga la Constancia

Con dos o mas sindicatos:

Si hay otro sindicato, éste
presentara al CFCRL el listado de

30% de trabajadores que respaldan

(10 dias)

Con un sindicato:

i sd .~ El CFCRL bara
Si s6lo presenta la solicitud un BRIkl

informacién para
verificar el apoyo
del 30%. Si se
comprueba, otorga
la Constancia.

de Representatividad, siempre y
cuando compruebe el apoyo de al
menos 30% de los trabajadores.

ElI CFCRL integra el padron (10 dias), para validar
el respaldo del 30% de trabajadores, mediante
voto personal, libre, directo y secreto.

8-

ElI CFCRL emite la convocatoria (10-15
dias) y se publica en su sitio web y en
el centro de trabajo

-

Las partes acreditan a sus
representantes

‘

Se lleva a cabo la votacion personal,
libre, directa y secreta, en la hora, lugary
fecha sefialada.

-

ElI CFCRL practica el escrutinio publico y
computo de los votos, anuncia los
resultados y otorga la Constancia.



Ratificacion de
acuerdos

Art. 390 Ter LFT

Se establece el requisito del voto personal, libre, directo y
secreto de los trabajadores para validar los acuerdos
negociados por su sindicato sobre el contenido del contrato
colectivo de trabajo o del convenio de revision.

Dicha consulta sera convocada y organizada por el
sindicato que solicita la firma o revision contractual.

El CFCRL podra validar y, en su caso, realizar una nueva
consulta en caso de existir duda razonable sobre la
legalidad del procedimiento.



Ratificacion de
acuerdos negociados

Procedimiento

El sindicato realiza la consulta
conforme a sus estatutos, debiendo

cumplir con los siguientes requisitos:
El sindicato dara aviso al CFCRL de

que realizara consulta del acuerdo . »
alcanzado. - Pondra a disposicion de los
trabajadores el texto integro del contrato

, S colectivo o del convenio de revision;
- El aviso sefalard fecha y hora de

consulta y anexard copia del acuerdo - Realizara consulta el dia, hora y lugar
firmado por las partes. ——— sefalados en la convocatoria;

- Garantizara que el lugar sea accesible y
- El sindicato realiza la convocatoria. reina las condiciones para votar de

forma libre, pacifica, agil y segura;
(més de 10 dias, menos de 15 dias - No permitira intervencion del empleador

antes de consulta) en el proceso;

- Garantizara que los trabajadores voten
de forma personal, libre, secreta y
directa.

Una vez computados los
votos, el sindicato debera:

-Publicar

resultados

en

lugares visibles y de facil

acceso del centro de trabajo y
en el local sindical (2 dias)

- Notificar resultado al CFCRL

(3 dias)

- Resguardar las actas de
votacién durante 5 afios, en

caso de
controversia

verificacion

0]

Si la mayoria de los trabajadores
aprueba el acuerdo:

Sindicato procedera a realizar
solicitud de registro ante CFCRL

Si la mayoria de trabajadores
no aprueba el acuerdo:

Sindicato podra optar por:
a) Estallar la huelga;

b) Prorrogar prehuelga para volver a
negociar y consultar;



Etapas de
Implementacion

Régimen transitorio

ACCIONES PARA APCZ‘:“'A%EL
PROCESO DE TD\AT\LD’LCl
AL NUEVO SISTEMA DE

IMPARTICION DE JUSTICIA

FECHA

ACCION

1 de mayo de 2019

Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion

Al dia siguiente de su publicacion

2 de mayo 2019

Entrada en vigor

Dentro de los 45 dias posteriores a la
publicacién de la Reforma

17 de junio de 2019

STPS emite lineamientos de operacion y la
convocatoria para la primera sesion del Consejo de
Coordinacion para la implementacion de la reforma al
sistema de justicia laboral

Dentro de los 90 dias posteriores a la
publicacién de la Reforma

1 de agosto de 2019

STPS emite Protocolo para la verificacion de consultas
a los trabajadores mediante voto personal, libre,
directo y secreto para la revision de los contratos
colectivos existentes

Dentro de los 120 dias posteriores a
la publicacion de la Reforma

1 de septiembre de 2019

Las Juntas Federal y Locales presentaran al Consejo
de Coordinacion para la implementacion de la reforma
al sistema de justicia laboral, el plan y programa de
trabajo para la conclusion de asuntos en tramite

Dentro de los 6 meses posteriores a
la publicacién de la Reforma

1 de noviembre de 2019

Expedicidn de la Ley Organica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL)

Cada 6 meses, a partir de la entrada
en vigor de la Reforma

Revision por parte del Organo Interno de Control de
cada Junta, de los indicadores de resultados del plan'y
programas para conclusion de los asuntos en tramite.



Etapas de
Implementacion

Régimen transitorio

FECHA

ACCION

Dentro de los 8 meses posteriores a
la publicacion de la Reforma

1 de enero de 2020

Adecuacion de estatutos de sindicatos para realizar
elecciones de la directiva sindical, mediante voto
directo, personal, libre y secreto

Dentro de 1 afio posterior a la
publicacién de la Reforma

1 de mayo de 2020

Adecuacion de estatutos de sindicatos para ajustarlos
al procedimiento de consulta para obtener Constancia
de Representatividad (apoyo del 30% de los
trabajadores, mediante voto directo, personal, libre y
secreto).

6 meses antes del inicio de funciones

1 de noviembre de 2020

Entrega del listado y soporte electronico de los
expedientes de asociaciones sindicales al CFCRL

Maximo dos afios después de la
publicacién de la Reforma

1 de mayo de 2021

Creacion de la Plataforma Informatica en materia de
seguridad social para consulta del Tribunal

Dentro de los dos afos posteriores a
la publicacion de la Reforma

1 de mayo de 2021

Inicio de funciones del CFCRL, en materia de registro
sindical y contratos colectivos

90 dias después de designado su
Titular

Primera sesion de la Junta de Gobierno del CFCRL



Etapas de
Implementacion

Régimen transitorio

FECHA

ACCION

1 afio después del inicio de funciones

1 de mayo de 2022

Traslado fisico de expedientes de las asociaciones
sindicales al CFCRL

3 afios a partir de la publicacion de la
Reforma

1 de mayo de 2022

Inicio de funciones de los Centro de Conciliacion
Locales y Tribunales Locales

4 afos a partir de la publicacion de la
Reforma

1 de mayo de 2023

Entrada en funciones del CFCRL y Tribunales
Federales para la conciliacion

Por lo menos una vez dentro de los 4
anos siguientes a la publicacion de la
Reforma

1 de mayo de 2023

Revision extraordinaria de los Contratos Colectivos de
Trabajo para no extinguirlos, por lo menos 1 vez
dentro de los 4 afios siguientes a la entrada en vigor
de la Reforma




CONCLUSIO
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DEMOCRACIA SINDICAL

NEGCOCIACION COLECTIVA

ORGCANISMO DE
CONCILIACION Y REGISTRO

IMPARTICION DE JUSTICIA

ELIMINACION DE HUELGAS
POR EXTORSION



