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Lo más reciente en la normatividad y en el 

modelo de impartición de justicia



➢ I.- NORMATIVIDAD

Relaciones de 
trabajo 

encubiertas

Contratos de 
trabajo 

temporales

Meseros extras, 
músicos y 
artistas

Propinas

Subcontratación, 
seguimiento del 

contratante y 
PTU.

Empresas de 
servicios u obras 

compartidas.
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Simulación 



Trabajo digno

Documentación administrativa

Protección de datos (ARCO) 

CFDIs de nomina

Nom´s 035, 036 y 037 de la STPS

Teletrabajo

Iniciativas en análisis y discusión en el congreso 
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Compliance laboral



•www.legalmex.com/inspecciones.

Las reglas
anteriores al 
24 de agosto

de 2022

•www.legalmex.com/inspnew.

Nuevas reglas a 
partir del 24 de 
agosto de 2022

Inspecciones de Trabajo
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Transparencia y rendición de cuentas

Estatutos internos

Libertad de asociación

Contratos colectivos sin vida activa

Proceso de consulta y legitimación

Constancias de representatividad

Emplazamientos a huelga

Próximos incrementos a salarios mínimos

Coexistencia de sindicatos y demandas de titularidad
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Relaciones sindicales 



➢ II.- NUEVO SISTEMA DE IMPARTICION DE 

JUSTICIA LABORAL

•Los juicios nuevos posteriores al 03 de 
octubre pasado.

•Poderes notariales.

•Conciliación obligatoria y excepciones.

•Constancias de no conciliación.
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•Juicios ante los nuevos Tribunales de Trabajo.

•El nuevo proceso legal.

•El impacto de las nuevas reglas para el patrón.

•Actas administrativas y rescisiones justificadas.

•Los últimos criterios y tendencias de la corte
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