CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN COMO
	Patrón: GRUPO STONCOR, S.A. DE C.V.

	Representado por: 

	y como Trabajador: 


Conforme a las siguientes:
 
DECLARACIONES:

1.- “EL PATRÓN” declara dedicarse a la fabricación y colocación de pisos, con R.F.C. GST970206G13, tener su domicilio en la calle Los Juárez # 26 Col. San José Insurgentes C.P. 03900 Ciudad de México y que la persona que firma el presente contrato, cuenta con las facultades necesarias para la celebración del mismo.

2.- “EL TRABAJADOR” declara tener las aptitudes, experiencia, conocimientos y habilidades necesarias para desempeñar las labores relacionadas con el presente contrato, siendo de su pleno conocimiento y conformidad, que su relación de trabajo será exclusivamente con “EL PATRÓN”, quien será el único con quien mantendrá subordinación y dependencia económica y así mismo reconoce haber recibido de “EL PATRÓN” y conocer plenamente el contenido del aviso de privacidad para la protección de datos personales, y en base a ello manifiesta su:


	Domicilio: 

	Nacionalidad: 
	Edad:
	Sexo: 
	Estado Civil: 

	CURP: 
	RFC: 
	NSS: 





Atento a lo anterior, las partes convienen en celebrar el presente contrato, en términos de las siguientes:

C L A U S U L A S:

PRIMERA. - “EL PATRÓN” contrata por tiempo indeterminado a “EL TRABAJADOR” para ocupar el cargo de Gerente de Territorio, desarrollando las actividades que a continuación se especifican, mismas que se describen en forma enunciativa pero no limitativa, consistentes en:	Comment by Jonathan Castro: El descriptivo de puesto del colaborador, el cual se encuentra también firmado 

XXXXXXX	Comment by Jonathan Castro: “Prospección, negociación, cotización, cierre de venta, gestión de la instalación y entrega del proyecto en el territorio asignado: ____”	Comment by Alfonso Arana: Prospección, negociación, cotización, cierre de venta, gestión de la instalación, entrega del proyecto en el territorio asignado y obtención del pago de cualquier saldo pendiente de liquidar por el cliente, entre otros.
XXXXXXX

De igual manera manifiesta “EL TRABAJADOR”, tener la capacidad y conocimientos necesarios para realizarlas, así como para las demás actividades relacionadas, inherentes o conexas a dicho puesto, en términos de lo dispuesto por el artículo 27 de la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR” disfrutará de un salario mensual de $ ------- (-------- PESOS 00/100), mismo que se liquidará por quincenas vencidas, cantidad que incluye el pago correspondiente a los días de descanso semanal y obligatorios establecidos por el artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo, así como las retenciones y deducciones que correspondan. El trabajador manifiesta su conformidad para que el salario o cualquier otra prestación que perciba derivada de la relación de trabajo, le sea cubierta mediante depósito, transferencia o cualquier otro medio electrónico que “EL PATRÓN” utilice; en el entendido que cualquier gasto que origine el pago mediante el uso de dichos medios alternativos de pago, serán cubiertos exclusivamente por el patrón. Ambas partes reconocen y acuerdan que los comprobantes electrónicos de dichas transferencias y/o los CFDI, que por ley se deben expedir, acreditaran plenamente los pagos que los mismos consignen ya que se relacionan con la nómina de la empresa de conformidad a lo dispuesto por la fracción III del artículo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y para esos efectos conforme a dicho ordenamiento, los CFDI mencionados, serán empleados en vía electrónica a “EL TRABAJADOR”, al correo electrónico ----------@stonhard.com, que a la firma del presente contrato, el mismo proporciona, certifica conocer y tener acceso electrónico exclusivo al mismo.

De igual manera, “EL TRABAJADOR” percibirá mensualmente vales de despensa por la cantidad de $ ------- (-------- PESOS 00/100) y las comisiones que en su caso pudiere generar conforme a la Política de Comisiones vigente.

EL EMPLEADO deberá cumplir con la cuota de venta anual y sus modalidades, las cuales constan en la referida Política de Comisiones vigente.

TERCERA.- Derivado de las funciones propias que desempeña el trabajador, y en especial con la necesidad de llevar un registro donde el vendedor reporte tanto sus actividades como las peculiaridades de las mismas, la empresa ha implementado un sistema integral denominado SFA (Sales Force Automation), mediante el cual “EL TRABAJADOR” se encuentra obligado a reportar diariamente (Daily Call Report), entre otros puntos los mencionados previamente, lo anterior a fin de que la empresa pueda evaluar su desempeño laboral en forma semanal, mensual, anual o en cualquier otro período, siendo lo anterior del completo conocimiento y aceptación por parte de “EL TRABAJADOR”, quien además reconoce expresamente que cuenta con los elementos materiales propios (laptop) para enviar obligatoria e  inexcusablemente en forma y tiempo los referidos reportes diariamente, aceptando expresamente que su inobservancia será considerada como una negativa a obedecer órdenes en relación al trabajo contratado, con las consecuencias legales que tal(es) conducta(s) pudiere(n) derivarle.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta que para el mejor desempeño de sus funciones, requiere el uso de su automóvil particular, razón por la que ha solicitado de “EL PATRÓN” una ayuda para ese efecto, derivado de lo cual ambas partes acuerdan que recibirá por concepto de viáticos y ayuda de automóvil (Car allowance), la suma de $ 2,600.00 (Dos mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales y otro monto de $ 1,600.00 tambien mensual para gasolina y lubricantes, en el entendido que en ningún caso dichas sumas serán consideradas como parte del salario de “EL TRABAJADOR”, ya que su esencia no constituye ningún beneficio para “EL TRABAJADOR”, que se le otorgue como contraprestación por sus servicios.	Comment by Alfonso Arana: Revisar con el asesor fiscal si el concepto “viáticos” es el adecuado.	Comment by Jonathan Castro: 1600 / Agregar monto gasolina 
	
QUINTA. - “EL TRABAJADOR”, después de un año de servicios, disfrutará de un periodo de vacaciones pagadas conforme lo dispuesto por los artículos 76 a 81 de la Ley Federal del Trabajo.

Las fechas de los períodos de vacaciones los fijará la Empresa previamente y por escrito, de acuerdo con las necesidades del servicio y en los términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, debiéndose cubrir a “EL TRABAJADOR” por concepto de prima vacacional, el importe del 25% sobre los salarios que le correspondan durante el período de vacaciones.	Comment by Jonathan Castro: Revisar prescripción de vacaciones

SEXTA.– El lugar de prestación de servicios será el del domicilio de “EL PATRON”, o en cualquier otro lugar que dicho patrón le indique dentro de la República Mexicana, situación con la que está conforme plenamente “EL TRABAJADOR”, y acepta que su negativa a acatar cualquier cambio de lugar de prestación de servicios pudiere motivar la rescisión de su contrato de trabajo sin responsabilidad para “EL PATRON”; de igual manera, se acuerda que la duración máxima de la jornada semanal de trabajo será de 48 horas y que el horario de trabajo por su especial naturaleza será autoadmistrado por “EL TRABAJADOR”será fijado por “EL PATRÓN” conforme a sus necesidades, estando conforme “EL TRABAJADOR” con dichas circunstancias y obligándose estrictamente a no laborar tiempo extraordinario alguno, a menos de que cuente con orden escrita de “EL PATRÓN”, (ya que por las funciones que realiza “EL TRABAJADOR”, no se encuentra sujeto  a control de asistencia y/o tiempo laborado alguno) . Dicha orden escrita será el único comprobante, en su caso, de haber laborado tiempo extraordinario, debiendo conservar “EL TRABAJADOR”, en todo momento, el original de la misma para acreditarlo.	Comment by Jonathan Castro: Modificar como Jornada Autoadministrada / sujeto a LFT

SEPTIMA. - “EL TRABAJADOR” disfrutará de los días de descanso obligatorio que establece la Ley Federal del Trabajo. Cuando por necesidades de “EL PATRÓN”, le pudiere ser requerido por escrito laborar en alguno de ellos, estará obligado a hacerlo y “EL PATRÓN” a retribuírselo en términos de Ley.

OCTAVA. - “EL TRABAJADOR” disfrutará de un aguinaldo anual equivalente a 30 días de salario al año; en caso de que éste no hubiera cumplido el año completo de servicios, tendrá derecho a la parte proporcional que corresponda al tiempo laborado, el cual será cubierto a más tardar el día 19 de diciembre de cada año.  

NOVENA - Las partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto por el artículo 153-B de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a capacitación y adiestramiento se refiere, de acuerdo a los planes y programas respectivos, elaborados por la correspondiente Comisión.

DÉCIMA. - Cuando “EL TRABAJADOR” se vea obligado a faltar a sus labores, deberá avisar a “EL PATRÓN” telefónicamente o por correo electrónico a más tardar quince minutos después de la hora en que debiera iniciar sus labores, en la inteligencia de que dicho aviso no justifica por sí mismo la falta, en cuyo caso deberá justificar su ausencia ante “EL PATRÓN”, mediante el comprobante oficial respectivo, a más tardar al día siguiente en que concluya su incapacidad, en la inteligencia de que el incumplimiento a dicha obligación ocasionará que se considere como falta injustificada con las consecuencias que correspondan.

DÉCIMO PRIMERA. - El Trabajador reconoce que, conforme a lo dispuesto por el artículo 291 de la Ley Federal del Trabajo, será causa especial de rescisión del presente contrato la disminución importante y reiterada del volumen de las operaciones en que intervenga en base a lo establecido en su caso en la política de ventas aplicable, así como el dedicar parte o la totalidad del tiempo de su jornada de trabajo a actividades distintas a las mismas, ya sean de carácter personal, a favor de un tercero o de cualquier otra índole, diversas a las que por este contrato se encuentra obligado.	Comment by Jonathan Castro: Se dirige hacia disminución operativa (compañía) o disminución de Anexo B? (empleado)?
Con responsabilidad o no para el patron?
	
DÉCIMO SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR” se compromete a notificar a “EL PATRÓN” por escrito, cualquier cambio de domicilio que pudiere llegar a tener diverso del manifestado en el presente contrato, recabando constancia también escrita de “EL PATRÓN” de haberlo recibido, ya que, de no existir dicha constancia se tendrá como último domicilio del “TRABAJADOR”, el consignado en el presente documento para todos los efectos legales conducentes.

DÉCIMO TERCERA. – En términos de lo dispuesto por la fracción X del artículo 25, en relación con el diverso 501 ambos de la Ley Federal del Trabajo, “El TRABAJADOR” designa en el caso de fallecimiento o desaparición derivada de un acto delincuencial, para el pago de sus salarios y prestaciones devengadas no cobradas, a --------- y a falta de ésta(s) a ----------.

DÉCIMO CUARTA. -  En todo lo no expresamente pactado en este Contrato se estará a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, en el Contrato Colectivo de trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo y el aviso de privacidad para la protección de datos personales, los cuales, en este acto declara “EL TRABAJADOR” haber recibido copia de los mismos.

DÉCIMO QUINTA. - Ambas partes acuerdan que toda información que “EL PATRÓN” haya hecho disponible a “EL TRABAJADOR” por el medio que fuere, ya sea físico, electrónico o inclusive oral, es propiedad de “EL PATRÓN” o de sus empresas afiliadas, matrices o subsidiarias, o bien aquella información que el Patrón haya obtenido respecto de terceros y se haya hecho accesible al trabajador es y será considerada INFORMACIÓN CONFIDENCIAL, sin importar el contenido de la misma, sea ésta información técnica, industrial, financiera, contable, fiscal, jurídica, comercial o de cualquier otra naturaleza.
“EL TRABAJADOR” reconoce que la Información Confidencial es considerada como contenidos de secretos industriales, y que le es o fue puesta a su disposición o entregada, con la finalidad de cumplir con sus labores como trabajador del Patrón y no podrá ser utilizada por el trabajador para su beneficio ni de terceros y tampoco está autorizado para de forma oral, escrita, impresa, en medios electrónicos o electromagnéticos o por cualquier otro medio, disponer o usar la misma y que los secretos industriales se refieren a información que en los términos de los artículos 82 y 83 de la Ley de Propiedad Industrial, constituye un secreto industrial y se manifiesta sabedor de las sanciones de carácter penal, que prevén las leyes por la revelación o uso indebidos de secretos y de secretos industriales y reconoce en este acto, que el uso o revelación indebidos de la información confidencial, podría ocasionar graves daños y perjuicios al Patrón.
Adicionalmente, el trabajador acuerda en considerar como parte de la información confidencial, la información sobre otros empleados o funcionarios, sus funciones, cualidades, remuneraciones, etc., por lo cual acepta y reconoce que revelar dicha información a terceros, promover, contribuir o participar en algún tipo de acto tendiente a que dichos empleados o funcionarios puedan prestar sus servicios para otra entidad que sea o pudiere ser considerada competencia del patrón, se manifiesta sabedor de las sanciones de carácter penal que prevén las leyes por la revelación o uso indebidos de secretos y de secretos industriales y reconoce en este acto que el uso o revelación indebidos de la información confidencial, podría ocasionar graves daños y perjuicios al Patrón, lo que pudiere acarrearle serias responsabilidades penales y civiles, por cuantías muy elevadas.

DÉCIMO SEXTA. - En caso de que el Trabajador se separe voluntariamente del empleo o el presente contrato se dé por terminado en forma anticipada a su vencimiento, la Empresa le cubrirá sobre las operaciones en que haya intervenido y que se encuentren pendientes de pago a la Empresa, los siguientes porcentajes, según sea el caso: 	Comment by Jonathan Castro: Alinear con política (se incluye en la política)	Comment by Alfonso Arana: Esta cláusula sugeriría eliminarla y lo que pretende regular incorporarlo en la “política de ventas”

a)  Cuando exista orden de compra del cliente, sin que haya cubierto aún cantidad alguna a la Empresa, se cubrirá al Trabajador el 5% del probable ingreso que por la operación de que se trate deberá percibir la Empresa;
b)  Cuando exista anticipo pagado por el cliente a la Empresa, se cubrirá al Trabajador el 10% del probable ingreso que por la operación de que se trate deberá percibir la Empresa;
c)  Cuando exista confirmación de entrada a obra por parte del cliente, se cubrirá al Trabajador el 20% del probable ingreso que por la operación de que se trate deberá percibir la Empresa;
d)  Cuando exista obra instalada al cliente, se cubrirá al Trabajador el 25% del probable ingreso que por la operación de que se trate deberá percibir la Empresa; 
e)  Cuando la operación en que intervino el Trabajador, se encuentre debidamente facturada, se le cubrirá a éste el 30% del probable ingreso que por la operación de que se trate deberá percibir la Empresa; y
f)  Si la operación ha sido cobrada por la Empresa en su totalidad, se cubrirá al Trabajador el 100% del ingreso que por dicha operación haya obtenido la Empresa.

El pago de las cantidades que correspondan conforme a la presente cláusula, libera a la Empresa de cualquier posterior pago al Trabajador que por concepto de las operaciones realizadas pudiera generarse

DÉCIMO SÉPTIMA - Ambas partes convienen que cualquier modificación al presente Contrato deberá constar por escrito, debiendo quedar una copia en poder de cada una de las partes sin lo cual no será reconocido ningún cambio en las condiciones de trabajo que se establecen en el presente.

DÉCIMO OCTAVA. - “EL PATRÓN” y “EL TRABAJADOR”, reconocen expresamente que la antigüedad de este último se generó desde el día de su contratación inicial que data del día -----------.

El presente contrato se firma por duplicado en ___________________, quedando cada parte con una copia de este, el día -----------------.



	LA EMPRESA




___________________________
Representante Legal de
Grupo Stoncor, S.A. de C.V.
	                         EL TRABAJADOR




_______________________________
  

	
	

	
	











